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Die 5 groRten Herausforderungen im EHS-Bereich

Vorwort

Die Abklrzung EHS ist lhnen sicher gelaufig. Environment, Health, Safety — diese drei Begriffe umfassen eine
Vielzahl extrem wichtiger Themen innerhalb der Arbeitswelt. Dabei ist es Ihre Aufgabe, diese zu erfassen und
den steigenden Ansprichen, wie scharferen Regulierungen, sowie Gffentlichen und internen Erwartungen,
gerecht zu werden.

Vielen ist dabei nicht bewusst, wie zeitintensiv lhre Arbeit ist und mit welcher Verantwortung sie verbunden ist.
Allein den Uberblick tber jegliche Compliance-Anspriiche zu behalten und diese dann auch noch umzusetzen ist
eine grolie Herausforderung, welche von auf3en unterschéatzt wird. Prozesse in den Unternehmen sind oft veraltet
und vertrauen zu sehr auf unsichere Datenspeicherorte, in welchen wichtige Daten in Excel-Tabellen oder sogar
auf Papier festgehalten werden.

Wir konnen lhnen diese komplexen Aufgaben nicht abnehmen. Aber wir konnen lhnen zeigen, wie Sie die flnf
groRten Herausforderungen meistern und Prozesse — und damit lhre Arbeit — mithilfe einer Software- Losung
einfacher, schneller und kostensparender gestalten!

Fachleute aus den Unternehmen gaben in Befragungen zum Thema Risikomanagement und Compliance'? an,

... dass das grofte ... dass Standarisierungen der ... dass diese Standarisierung
Wachstumsrisiko in Compliance-Prozesse die durch den Einsatz
Unternehmen durch Komplexitat und Kosten von Technologie

Compliance- und des Risikomanagements vorangetrieben wird 2
Cyberrisiken besteht ! senken wirden ?

1 Quelle: https.//www.pwc.com/us/en/library/pulse-survey/executive-views-20 isk-management-leaders.htm

i l 2 Quelle: https://www.thomsonreuters.com/en-us/posts/investigation-fraud-and-risk/risk-compliance-survey-report-2023
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Einhaltung gesetzlicher Vorschriften

Gesetzliche Vorschriften andern sich standig oder erhalten Zuséatze. Es ist eine Herausforderung, den Uberblick
darliber zu behalten, welche dieser Gesetze flr Ihr Unternehmen gelten und ob diese auch entsprechend
eingehalten werden. Diese Aufgabe birgt eine hohe Verantwortung, welche mit einem starken Leistungsdruck
einher geht.

Und wenn Sie nicht handeln?

(J Bei versehentlicher Nichteinhaltung kann es zu sofortigen rechtlichen Konsequenzen kommen.
() Diese kdnnen zu Betriebsausfallen flihren, bis das Problem behoben werden konnte.

(J Dadurch kann es zum direkten Umsatzverlust, sowie Imageschaden und Beeintrachtigung
der Kundenbindung und des Marktwerts kommen.

Wie hilft eine Software?

L0 In einem digitalen Rechtskataster konnen die fir Ihre Firma geltenden Gesetze und
Vorschriften ganzheitlich tGberblickt werden.

L) Dieses Rechtskataster kann mit einer Rechtsdatenbank verknipft werden, wodurch Sie sofort
Uber Gesetzesanderungen benachrichtigt werden.

L0 Zudem haben Sie die Mdglichkeit, die aus den Gesetzen ermittelten MaRnahmen und deren
Einhaltung Ubersichtlich zu Uberwachen.

Positive Auswirkung auf lhre Arbeit

v Sicheres Arbeitsumfeld: Prozesse, welche zur Einhaltung der aktuellen Gesetze beitragen und
dadurch zusatzlich das Sicherheitsbewusstsein der Mitarbeitenden steigern, senken das Risiko von
Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten.

v Verbesserte Sicherheitskultur: Sowohl intern als auch nach auRen stellt sich Ihr Unternehmen
rechtskonform dar und starkt dadurch das Sicherheitsbewusstsein der Mitarbeitenden sowie das
Image.

v Hohere Mitarbeiterzufriedenheit: Ihre Mitarbeitenden fiihlen sich durch die Einhaltung der
gesetzlichen Vorschriften sicher und sind dadurch zufriedener. Compliance-Anderungen wird
offener gegenlibergestanden.

Die Einhaltung aller aktuell geltenden Gesetze schiitzt nicht nur die Firma vor rechtlichen Konsequenzen,
sondern erhoht auch die Sicherheit der Mitarbeitenden.
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Qualitat und Sicherheit der Daten

In vielen Unternehmen ist es immer noch der Fall, dass Daten primar in Programmen wie Excel erstellt und dann
entweder ausgedruckt und abgeheftet oder an einzelnen, teilweise undefinierten Orten abgespeichert werden.
Die Daten werden dadurch schwieriger zuganglich und mussen per E-Mail immer wieder mit der aktuellsten
Version verschickt werden. Es kann zu Verlust oder im schlimmsten Fall sogar zum Diebstahl sensibler Daten
kommen.

Und wenn Sie nicht handeln?

(J Durch ineffizientes Datenmanagement entstehen Verzogerungen in der Verfligbarkeit, was
zeitkritische Entscheidungen stark einschrankt. Vor allem bei standorttbergreifenden Prozessen
kommt es zu diesem Problem.

(J Datenverlust kann zu schwerwiegenden rechtlichen Konsequenzen und erheblichen finanziellen
Schaden flhren.

Wie hilft eine Software?

L0 In einer EHS-Software kénnen alle Daten sicher an einem Ort gespeichert und nur von
Personen mit Zugriff eingesehen werden.

L) Durch eine Historie kann die Bearbeitung des Dokuments nachverfolgt und auf die aktuellste
Version zugegriffen werden — ganz ohne E-Mail-Versand!

Positive Auswirkung auf lhre Arbeit

v Verbesserte Entscheidungsfindung: Durch ein tbersichtliches Datenmanagement und die dadurch
gesteigerte Qualitat kann schnell auf relevante Daten zugegriffen werden, was zeitkritische
Einschatzungen und Entscheidungen vereinfacht.

v Effizientere SicherheitsmaBBnahmen: Da alle Daten aktuell an einem Ort gesammelt
verflgbar sind, konnen Sie die darin festgehaltenen Sicherheitsmalnahmen besser tiberwachen
und optimieren.

v Bessere Audits: Die gute Organisation des Datenmanagements vereinfacht das Planen und
Durchfiihren von Audits und Nachweisen. Die Firma erhalt Zertifikate und gewinnt dadurch eine
bessere Reputation.

Die Daten werden sicherer und einfacher zuganglich. Das ist enorm wichtig, um Audits zu bestehen, sowie
die richtigen Entscheidungen fiir die Firma und lhre Mitarbeitenden zu treffen.
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Personelle und finanzielle Ressourcen

Die manuelle Dokumentation und Verwaltung von EHS-Prozessen ist aullerst zeitintensiv. Dies kann bei zu
wenigen Arbeitskraften oder schlecht organisierten Prozessen nicht nur zu massivem Druck, sondern auch einer
hoheren Fehleranfalligkeit fihren. Schleichen sich solche Fehler ein, kdnnen Informationen nicht mehr richtig
gedeutet werden, was wiederum die Einhaltung von Vorschriften erschwert.

Und wenn Sie nicht handeln?

(J Ressourcenmangel fuhrt zu ineffizienten Prozessen, welche wiederum den Zeitaufwand fir Sie
als auch die Betriebskosten erhohen.

(J Ohne passende Arbeitskrafte sinkt die Fahigkeit zur schnellen Reaktion auf Marktveranderungen.
Dies kann zu drastischen Sicherheitslicken fiihren.

(J Eine fehlerhafte oder unzureichende Dokumentation fiihrt im schlimmsten Fall zu Compliance-VerstoRen.
Dies kann nicht zuletzt zu Unfallen, Geld- oder gar Haftstrafen und dem Vertrauensverlust durch Kunden
und Partnern fuhren.

Wie hilft eine Software?

L0 Eine Software-Losung kann Ihnen die Arbeit nicht komplett abnehmen — aber deutlich
effizienter und automatisierter gestalten! Somit kénnen Sie sich mehr auf wichtige manuelle
Prozesse konzentrieren.

L Durch die einheitliche Ubersicht iber Prozesse und Daten kdnnen Malknahmen optimal geplant und
umgesetzt werden. Das Risiko fur Fehler sinkt.

Positive Auswirkung auf lhre Arbeit

v Bessere Zeitaufteilung: Durch die Vereinfachung von Prozessen kann Arbeitszeit deutlich
eingespart und somit fiir andere wichtige Aufgaben genutzt werden.

v/ Spiirbare Mitarbeiterentlastung: Die Optimierung durch eine Software entlastet Sie und lhre
Kollegen. Das sorgt so flr eine hohere Motivation und Produktivitat.

v Hohere Margen: Die gesteigerte Produktivitat durch die neuen Prozesse mit der Software
sorgen im Endeffekt ebenfalls flr einen héheren Gewinn.

Da Sie nun nicht mehr alle Prozesse manuell steuern miissen, haben Sie mehr Zeit fiir andere wichtige
Aufgaben. Dies verringert die Fehleranfalligkeit und sorgt somit auch fiir mehr Sicherheit im Unternehmen.
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Berichterstattung mit hoher Genauigkeit

Das Erstellen von Berichten ist selten eine zufriedenstellende Aufgabe. Nicht nur ist sie extrem zeitaufwendig,
sondern bringt auch eine hohe Verantwortung mit sich — Ungenauigkeiten und Fehler kbnnen zu falschen
Entscheidungen flihren und dadurch den Unternehmenserfolg gefahrden.

Und wenn Sie nicht handeln?

(J Der hohe Zeit- und Ressourcenaufwand aufgrund ineffizienter Prozesse in der Berichterstattung erhoht
die Betriebskosten und kann die Wettbewerbsfahigkeit beeintrachtigen.

(J Fehlerhafte bzw. fehlende Angaben konnen zu falschen Entscheidungen fuihren. Werden diese
ausgetragen, kann es zu Sicherheitsliicken, langfristigen finanziellen Verlusten und dem Vertrauensverlust
durch Stakeholder kommen.

Wie hilft eine Software?

L0 Das Verwenden automatisierter Prozesse in einer tbersichtlichen Software-Losung erleichtert das
spatere Erstellen von Berichten (z. B. Nachhaltigkeitsbericht).

L{ Die kontinuierliche Dokumentation an einem zentralen Ort fiihrt dazu, dass Sie relevante Informationen in
wichtigen Momenten schnell abrufen und verarbeiten konnen.

L0 Die Erstellung von Berichten wird prinzipiell schneller, einfacher und akkurater.

Positive Auswirkung auf lhre Arbeit

v Schnellere Berichterstattung: Administrative Aufgaben werden reduziert, was den gesamten
Reporting-Prozess beschleunigt.

v Hohere Genauigkeit: Digitale Systeme konnen relevante Daten direkt auslesen und sind, im
Gegensatz zur manuellen Eingabe, kaum fehleranfallig. Das Reporting gewinnt dadurch an
Genauigkeit.

v Bessere Kommunikation: \Wenn andere Abteilungen und Schichten Zugriff auf die Daten haben,
erleichtert dies die Zusammenarbeit und ermaoglicht das effiziente Teilen von Informationen in
kdrzester Zeit.

Eine digitale Losung erleichtert das erfolgreiche Erstellen von Berichten enorm. Nicht nur wird das Reporting

schneller, sondern gewinnt auch an Genauigkeit und hilft dabei, das Unternehmen sicherer zu machen.
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Interne Kommunikation

Als verantwortliche Fachkraft fur lhren Bereich wissen Sie, wie wichtig die Vermittlung aller relevanten
Informationen an die Mitarbeitenden ist. Und Sie wissen auch, dass diese Aufgabe herausfordernd ist. Nicht
zuletzt missen Sie auch den Uberblick dariiber haben, ob alle Personen im Unternehmen tiber Anderungen und
MaRnahmen ausreichend unterwiesen wurden oder ob noch Licken existieren.

Und wenn Sie nicht handeln?

(J Fehlende oder mangelhafte Unterweisungen konnen zu Betriebsausfallen fiihren — entweder
durch nicht umgesetzte Mallnahmen oder durch ineffizient geplante Schulungen.

(J Im schlimmsten Fall kann das Fehlen einer Unterweisung zu Unféllen im Betrieb flihren — ein
Aspekt, der viele weitere negative Konsequenzen nach sich zieht.

Wie hilft eine Software?

L0 Unterweisungen kénnen mithilfe einer passenden digitalen Losung zeit- und ortsunabhéngig durchgefiihrt
werden. Die Produktion muss dafir nicht gestoppt werden.

L Durch integrierte Tests konnen Sie kontrollieren, ob alle Mitarbeitenden ausreichend unterwiesen wurden.
Wissensllcken konnen schnell gefunden und geschlossen werden.

Positive Auswirkung auf lhre Arbeit

v Weniger Unfélle: Mitarbeitende, die ausreichend unterwiesen wurden, sind sich den Risiken innerhalb
des Unternehmens bewusst. Es kommt seltener zu Unfallen.

v Reduzierte Betriebsausfalle: Digitale Unterweisungen konnen dann durchgefiihrt werden, wenn
der entsprechende Mitarbeitende Zeit dazu hat. So miissen Produktionsablaufe nicht fir eine
Vor-Ort-Unterweisung unterbrochen werden.

v Hohere Mitarbeiterzufriedenheit: Durch die individuelle Durchfiihrung sehen Mitarbeitende
Unterweisungen weniger als lastige Pflicht. Trotzdem sind sie gut informiert und flihlen sich sicherer
in ihrer Arbeitsumgebung.

Erfolgreiche Unterweisungen bilden die Grundlage fiir ein sicheres Unternehmen mit hoher Produktivitat

und zufriedenen Mitarbeitenden. Die Unfallzahlen konnen durch gute Unterweisungen deutlich sinken.
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Mehrwerte einer Software-Losung

Vorteile fiir Sie Vorteile fiir Unternehmen

weniger Zeitaufwand v effizientere Nutzung von Ressourcen

gesteigertes Sicherheitsbewusstsein v weniger Gefahrensituationen, Unfalle
durch transparente Kommunikation und Betriebsausfille

besserer Uberblick in allen Vermeidung von Rechtsversté3en
Compliance-Bereichen und Geldstrafen

héhere Datensicherheit und -qualitat Schutz vor Diebstahl sensibler Daten

effizientere Prozesse durch bessere Marktchancen und
einheitliche Workflows hohere Reputation

= EU-Vorgaben werden eingehalten
= hohere Sicherheit im Unternehmen

= deutliche Kosteneinsparung
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