Management Summary:

Unterweisen & Schulen

Mitarbeiterunterweisungen durchfiihren,Fremdfirmenmanagement organisieren,
Veranstaltungen planen

Organisieren Sie alle Unterweisungen sowie Fremdfirmeneinweisungen und
nutzen Sie die Spieleverwaltung zur Steigerung der Mitarbeitermotivation.

Herausforderungen im Unterweisungs- und Fremdfirmenmanagement
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fehlender Uberblick der schlechte Erreichbarkeit der dezentrale Dokumentation fehlende Ubersicht Gber
Schulungen und Qualifikationen Beschaftigten und hoher der Nachweise und fehlende wiederkehrende Fremdfirmen-
im Unternehmen Organisationsaufwand Evaluation mitarbeiter und Besucher

lhre Werkzeuge fiir ein funktionierendes Unterweisungs- und Fremdfirmenmanagement:

E3 Zuweisungsiibersicht mit Bearbeitungsstand B3 Veranstaltungsplanung fiir Prasenzschulungen
E3 Nachweisdokumentation fiir alle Schulungen B3 Besucherausweise flir Fremdfirmenmitarbeiter

Die Vielzahl an Aufgaben und Prozessen erfordert eine digitale Losung, die sich an die individuellen
Gegebenheiten in Threm Unternehmen anpasst und samtliche Mitarbeitergruppen abholt.

Unterweisungs- und Fremdfirmenmanagement mit iManSys

Funktionen lhre Vorteile

A Organisation und Durchfiihrung von Unterweisungen E3  orts- und zeitunabhéngige Unterweisungen aller Beschéftigten

B4 Einweisung von Fremdfirmenmitarbeitern, Lieferanten und Besuchern B3 umfangreicher Schulungskatalog auf hohem Niveau

B4 Organisation des gesamten Veranstaltungsmanagements B3  nachweisliche Wissensvermittlung durch optionale Versténdniskontrollen
B2 Kontrolle von Aktivitaten, Fristen und Terminen B3 automatische Nachweisgenerierung und auditsichere Dokumentation

A Einstellen intern oder extern erstellter Schulungsinhalte B3 individuelle Anpassung von Nachweisen und Besucherausweisen

EA  Zuweisung von Unterweisungen an bestimmte Mitarbeitergruppen B3 einfache Kontrolle von Aktivitéten, Fristen und Terminen

Ubersichtliche Darstellung von Unterweisungen vollsténdige Dokumentation aller Nachweise und
durch intuitives Ampelfarbenprinzip aktiven Besuche von Fremdfirmenmitarbeitern




,IT you think compliance is expensive — try non-compliance.”’

- Paul Ity, US-amerika Jurist

Compliance biindelt alle Malinahmen eines Unternehmens, um sowohl rechtliche als auch unternehmensinterne Regeln
und Prinzipien einzuhalten. Die Geschaftsleitung tragt die Verantwortung flr die Aufsicht und Kontrolle sémtlicher
Compliance-Aktivitaten. Hierfir braucht es ein nachhaltiges Compliance-Management-System.

Die Software-Losung iManSys unterstitzt Sie bei allen Anforderungen in den
Bereichen Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Qualitat und Umweltmanagement!

iManSys

Sechs gute Griinde fiir den Einsatz von iManSys

v Rechtskonformitat. Der Einsatz der Software-Losung iManSys unterstitzt Sie
bei der Einhaltung aller geltenden Richtlinien, Vorschriften und Pflichten.

v Pravention. Mit iManSys stellen Sie den langfristigen Arbeits- und Gesundheitsschutz
fur alle Beschaftigten in Ihrem Unternehmen sicher.

v Risikominimierung. Mit iManSys konnen Sie die Risiken in lhrem Unternehmen
systematisch erfassen und die Unfallraten durchschnittlich um 30 Prozent senken.

v Wirtschaftlichkeit. Der nachweisliche Return on Prevention betragt 2,2. Jeder
investierte Euro in Praventionsarbeit ist betriebswirtschaftlich betrachtet 2,20 Euro wert.

v Controlling. Sie erfassen alle Kennzahlen zentral in einem System und behalten
die wesentlichen Entwicklungen stets im Blick.

v Nachhaltigkeit. iManSys ist Ihr Werkzeug fiir den Aufbau und die Umsetzung
einer nachhaltigen Unternehmensstrategie.
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Jahre Erfahrung Anwender Prozent Nutzerakzeptanz eigene Unterweisungen Sprachen verfligbar

Auszug unserer iManSys-Anwender
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