Management Summary:

Skills & Kompetenzen

Kompetenzmatrix erstellen, Qualifizierungsbedarfe ermitteln, Umfragen durchfiihren

Erstellen Sie Kompetenzprofile, verwalten Sie die Arbeitsplatz-Anforderungen,
ermitteln Sie die Qualifizierungsbedarfe Ihrer Mitarbeiter und organisieren Sie Umfragen.

Herausforderungen im Kompetenzmanagement
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fehlender Uberblick zum mangelhaftes Feedback zur hoher Aufwand bei der fehlende Ubersicht tiber
Qualifizierungsstand der Mitarbeiter ~ Mitarbeitereinschétzung der Erarbeitung von Schulungs- Gultigkeit und Ablauffristen
(Skillmanagement) Vorgesetzten und Einarbeitungsplanen von Zertifikaten

lhre Werkzeuge fiir ein funktionierendes Kompetenzmanagement:

E3 Dokumentation aller Bescheinigungen und Zertifikate B3 Umfragetool fiir die Personalentwicklung
E3 Kompetenzmatrix zur Erfassung von Skills B3 Tatigkeits- und Skillprofile

Die Vielzahl an Aufgaben und Prozessen erfordert eine digitale Losung, die sich an die individuellen
Gegebenheiten in Threm Unternehmen anpasst und samtliche Mitarbeitergruppen abholt.

Kompetenzmanagement mit iManSys

Funktionen lhre Vorteile
B4 |dentifikation von Fahigkeiten und Fertigkeiten aller Mitarbeiter E3 regelméRige Bewertung der Mitarbeiterqualifikation
B4 Erfassung und Verwaltung von Tétigkeitsprofilen mit Auspréagungsstufen B3 gezielte Personaleinsatzplanung fiir Tétigkeiten und Projekte
B4 Ermittlung, Uberwachung und Dokumentation von Weiterbildungsbedarfen B3 unmittelbares Erkennen von Qualifizierungsbedarfen
B4 Verwaltung von Bescheinigungen und Zertifikaten inkl. Giiltigkeitsfristen B3 umfassende Auswertungsmaglichkeiten und Statistiken
B2 Identifikation von geeignetem Personal fiir spezifische Arbeitsplatze und Aufgaben B3 gesteuerte Uberwachung von Aufgaben, Fristen und Terminen
A Erstellung von Umfragen fiir die mitarbeiterorientierte Personalentwicklung B3 strategische Nachfolgeplanung fiir Positionen und Tatigkeiten
vollstandige Skilltibersicht der Belegschaft sowie einfaches Anlegen von Skillkategorien, Skills und
Erfillungsgrad fir alle Téatigkeitsbereiche Auspragungsstufen inkl. Selbsteinschétzung der Mitarbeiter
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,IT you think compliance is expensive — try non-compliance.”’

- Paul Ity, US-amerika Jurist

Compliance bindelt alle Malinahmen eines Unternehmens, um sowohl rechtliche als auch unternehmensinterne Regeln
und Prinzipien einzuhalten. Die Geschaftsleitung tragt die Verantwortung flr die Aufsicht und Kontrolle sémtlicher
Compliance-Aktivitaten. Hierfir braucht es ein nachhaltiges Compliance-Management-System.

Die Software-Losung iManSys unterstitzt Sie bei allen Anforderungen in den
Bereichen Gesundheitsschutz, Arbeitssicherheit, Qualitat und Umweltmanagement!

iManSys

Sechs gute Griinde fiir den Einsatz von iManSys

v Rechtskonformitat. Der Einsatz der Software-Losung iManSys unterstitzt Sie
bei der Einhaltung aller geltenden Richtlinien, Vorschriften und Pflichten.

v Pravention. Mit iManSys stellen Sie den langfristigen Arbeits- und Gesundheitsschutz
fur alle Beschaftigten in Ihrem Unternehmen sicher.

v Risikominimierung. Mit iManSys konnen Sie die Risiken in lhrem Unternehmen
systematisch erfassen und die Unfallraten durchschnittlich um 30 Prozent senken.

v Wirtschaftlichkeit. Der nachweisliche Return on Prevention betragt 2,2. Jeder
investierte Euro in Praventionsarbeit ist betriebswirtschaftlich betrachtet 2,20 Euro wert.

v Controlling. Sie erfassen alle Kennzahlen zentral in einem System und behalten
die wesentlichen Entwicklungen stets im Blick.

v Nachhaltigkeit. iManSys ist Ihr Werkzeug fiir den Aufbau und die Umsetzung
einer nachhaltigen Unternehmensstrategie.

iiber 20 iiber 2 Mio. iiber 95 liber 340 in 28

Jahre Erfahrung Anwender Prozent Nutzerakzeptanz eigene Unterweisungen Sprachen verfligbar

Auszug unserer iManSys-Anwender
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