
Management Summary

Tworzenie matrycy kompetencji, określanie wymagań kwalifikacyjnych, 
przeprowadzanie ankiet

Umiejętności i kompetencje

Zarządzanie umiejętnościami z iManSys – Funkcje

Wyzwania związane z zarządzaniem kompetencjami

Identyfikacja umiejętności i zdolności 
wszystkich pracowników

Identyfikacja, monitorowanie i 
dokumentowanie potrzeb szkoleniowych

Identyfikacja odpowiedniego personelu do 
określonych prac i zadań

Rejestrowanie i zarządzanie profilami 
stanowisk wraz z poziomami biegłości

Zarządzanie zaświadczeniami i 
certyfikatami, w tym okresami ważności

message-check

message-check

message-check

message-check

message-check

Brak przeglądu poziomów kwalifikacji pracowników w zarządzaniu umiejętnościami, w połączeniu z 
nieodpowiednimi informacjami zwrotnymi na temat oceny pracowników od kierowników liniowych, utrudnia 
promowanie i rozwijanie umiejętności w firmie w ukierunkowany sposób.

Wysoki poziom wysiłku związany z opracowywaniem planów szkoleniowych i zapoznawczych prowadzi 
do opóźnień we wprowadzaniu nowych pracowników i może negatywnie wpływać na efektywność działań 
szkoleniowych. 

Brak przeglądu terminów ważności i wygaśnięcia certyfikatów oznacza, że pracownicy mogą nie zostać 
przeszkoleni lub certyfikowani na czas. Zagraża to zarówno zgodności, jak i zarządzaniu umiejętnościami w 
firmie. 
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Zarządzanie umiejętnościami z iManSys – Zalety

Management Summary

Ukierunkowane przydzielanie personelu  
do działań i projektów

Kompleksowe opcje, analizy i statystyki

Strategiczne planowanie sukcesji dla 
stanowisk i działań

Natychmiastowe rozpoznanie potrzeb w 
zakresie kwalifikacji

Kontrolowane monitorowanie zadań, 
terminów i harmonogramów

message-plus

message-plus

message-plus

message-plus

message-plus

Zgodność z przepisami obejmuje wszystkie działania firmy mające na celu przestrzeganie zarówno przepisów prawa, jak 
i wewnętrznych, zasad i reguł firmy. Kierownictwo jest odpowiedzialne za nadzór i kontrolę wszystkich działań w zakresie 

zgodności. Wymaga to zrównoważonego systemu zarządzania zgodnością.

Oprogramowanie iManSys spełnia wszystkie wymagania w zakresie ochrony zdrowia, bezpieczeństwa pracy, jakości i 
zarządzania środowiskowego!

„If you think compliance is expensive – try non-compliance.”
– Paul McNulty, US lawyer
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