Podsumowanie:
Umiejetnosci i kompetencje

Tworzenie matrycy kompetenciji, okreslanie potrzeb
kwalifikacyjnych, przeprowadzanie ankiet

Tworz profile kompetencyjne, zarzgdzaj wymaganiami dotyczacymi stanowisk pracy, okreslaj potrzeby
w zakresie kwalifikacji pracownikow i organizuj ankiety.

Wyzwania w obszarze zarzgdzania kompetencjami
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Brak kontroli w zakresie kwalifikacji  prak informacji zwrotnej na Duzy naktad pracy zwigzany z w Brak kontroli waznosci i dat
pracownikow (zarzgdzanie temat oceny przetozonych przez ~ OPracowaniem planow szkolen i wygasania certyfikatow
umiejetnosciami) pracownikow wdrozen

Narzedzia do sprawnego zarzadzania kompetencjami:

E3 Dokumentowanie wszystkich zaswiadczen i certyfikatow B3 Profile prac i umiejetnosci
E3 Matryca do rejestrowania kompetenciji i umiejetnosci E3 Opracowywanie ankiet na potrzeby rozwoju
pracownikow

Duza liczba zadan i proceséw wymaga rozwigzania zdalnego, dostosowanego do indywidualnych
potrzeb przedsiebiorstwa i obejmujgcego wszystkie grupy pracownikow.

Zarzadzanie kompetencjami przy pomocy iManSys

Funkcje Zalety
B2 Identyfikacja umiejetnosci i zdolnosci wszystkich pracownikéw B3 Regularna ocena kwalifikacji pracownikéw
EA  Zbieranie i zarzadzanie profilami aktywnos$ci wraz z poziomami zaawansowania B3 Ukierunkowane planowanie rozdysponowania personelu do realizacji
B4 Okreslanie, monitorowanie i dokumentowanie potrzeb szkoleniowych prac i projektow
B4 Opracowywanie ankiet zorientowanych na rozwaj pracownikéw B3 Natychmiastowe rozpoznanie potrzeb w zakresie kwalifikacji
B2 Administrowanie zadwiadczeniami i certyfikatami wigcznie z okresami B3 Kompleksowe mozliwosci oceny i statystyki
ich waznosci B3 Kontrolowany monitoring zadar, okreséw i terminéw
B4  Identyfikowanie odpowiednich pracownikéw dedykowanych do okreslonych B3 Strategiczne planowanie przekazywania stanowisk i prac
stanowisk pracy i zadan
— Petna informacja tatwe wprowadzanie
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,IT you think compliance is expensive — try non- compllance

'ykaniski prawnik

Zgodnos¢ z przepisami prawnymi (Compliance) obejmuje wszystkie dziatania przedsiebiorstwa majgce na celu
przestrzeganie zarowno przepiséw prawnych, jak i wewnetrznych regulaminéw i zasad firmy. Kierownictwo
przedsiebiorstwa ponosi odpowiedzialnos¢ za nadzorowanie i kontrolowanie wszystkich dziatan zwigzanych ze
zgodnoscig z normami prawnymi (Compliance). Realizacja tego zadania wymaga zréwnowazonego systemu
zarzadzania zgodnoscig Compliance Management HSQE.

ONONOMNO

Health (zdrowie) Safety (bezpieczenstwo)  Quality (jakos¢) Environment (Srodowisko)

Oprogramowanie HSQE iManSys pomaga przedsiebiorstwom spetni¢ wszystkie wymagania z zakresu ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa pracy, zarzadzania jakoscig i sSrodowiskiem!

Zadbaj o zrbwnowazony rozwoj w obszarze pracy w swojej firmie, zapewniajgc, aby byt bezpieczny, fatwy i skuteczny!

v Zgodnos¢ z przepisami prawa. Korzystanie z oprogramowania HSQE iManSys utatwia
przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych wytycznych, przepisow i obowigzkow.

v Zapobieganie. iManSys zapewni dtugofalowe bezpieczenstwo i higiene pracy wszystkim
pracownikom Twojej firmy.

v Minimalizacja ryzyka. Dzieki iManSys mozesz systematycznie rejestrowac zagrozenia w
swojej firmie i zmniejsza¢ wypadkowos¢ srednio o 30 procent.

v Optacalnosé. Potwierdzony zwrot naktadow na profilaktyke (Return on Prevention) wynosi
2,2. Z biznesowego punktu widzenia kazde euro zainwestowane w dziatania profilaktyczne
jest warte 2,20 euro.

v Controlling. Wszystkie kluczowe wskazniki i dane sg rejestrowane w jednym systemie,
dzieki czemu stale obserwujesz istotne trendy.

v Zréwnowazony rozw¢j. iManSys to narzedzie do budowania i wdrazania zrownowazonej
strategii dla firm.

ponad 20 ponad 2 miliona dostepny w 28

lat doswiadczenia uzytkownikow jezykach

I
H
| |
8
“

powyzej 95

procent akceptacji posrod

ponad 340

wiasnych instrukcji

pracownikow

powered by
4

ol e e g B o
i .8 8 3 0 ML HLE

3 Nasiklienci o nas:

Do grona uzytkownikdw iManSys naleza m. in:

« afilas P e Cealll ELIN

[ M the shoe company Motoren

m MRAC ()
y RECHTSCHUTZ Pfeifer & Langen

Stan na: 06/23




