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Zarzgdzanie zdrowiem zawodowym

Zarzadzanie zdrowiem w miejscu pracy koncentruje sie na prozdrowotnym projektowaniu struktur i proceséw dla
pracownikow. Stanowi ono zatem wazng podstawe dtugoterminowego sukcesu i konkurencyjnosci firmy.

Podstawowe cele zarzadzania zdrowiem w miejscu pracy:

(® Utrzymanie i poprawa zdrowia i wydajnosci pracownikdw
(® Prozdrowotne projektowanie warunkow i proceséw pracy

(® Zwiekszanie satysfakcji i motywacji pracownikéw

Okreslajac dziatania, nalezy kierowac sie strategicznymi celami firmy. Tylko ukierunkowane dziatania
prozdrowotne przyniosg najwieksze korzysci w zarzgdzaniu zdrowiem w miejscu pracy.

Wazne:
v/ jasno i jednoznacznie opisane cele
v mierzalne w liczbach

Vv realistyczne i osiggalne

Podstawowe elementy zarzadzania zdrowiem w miejscu pracy

Lo

et

Zarzadzanie reorganizacja Bezpieczenstwo i Rozwéj zasobow Promocja zdrowia w
firmy higiena pracy ludzkich miejscu pracy
Dziatania na rzecz Zgodnosc¢ z przepisami Rozw0j umiejetnosci i Programy i dziatania
reintegracji w przypadku prawa dotyczgcymi szkolenia zwigzane ze w zakresie ochrony
dtugotrwatej niezdolnosci do bezpieczenstwa i zdrowiem zdrowia w miejscu

pracy higieny pracy pracy
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iManSys

Oprogramowanie iManSys wspiera zarzadzanie zdrowiem w miejscu
pracy w ponizszy sposob:

Tworzenie, przypisywanie, zarzadzanie i planowanie
dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem zdrowiem

w miejscu pracy oraz konfigurowanie biblioteki
obowigzkoéw z przegladem obowigzkow.

iE] Umiejetnosci i kompetencje

Na przyktad okreslenie stresu psychologicznego w
miejscu pracy przy uzyciu Copenhagen Psychosocial
Questionnaire (COPSOQ).

Ryzyka i zagrozenia

Przygotowywanie ocen ryzyka i instrukcji obstugi
wraz z pozniejszym szkoleniem pracownikow.

Instruowanie i szkolenie

Organizacja, wdrazanie i dokumentowanie
elektronicznych kurséw szkoleniowych i wydarzen w
zakresie promocji zdrowia

Medycyna pracy i badanie profilaktyczne

Organizacja miejsca pracy i przepisow zwigzanych
z aktywnoscig, jasne zarzadzanie terminami i
monitorowanie termindw, a takze raportowanie
postepow.

Procesy i jako$é

Uzywanie generatora list, aby utworzyc listy kontrolne
dotyczgce tematow zdrowotnych, ktére mogg byc
rowniez uzywane (mobilnie) do inspekcji w miejscu
pracy.

Make everyone count.
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