
domeba GmbH
Bornaer Straße 205
D-09114 Chemnitz

+49 (0) 371 4002080
info@domeba.de

ATLAS® Schuhfabrik 
GmbH & Co. KG

Anwenderbericht iManSys – gemeinsam zum Erfolg



Anwenderbericht iManSys | ATLAS® Schuhfabrik GmbH & Co. KG2

Sicherheit von Kopf bis Fuß

ATLAS® - the shoe company gehört zu den führenden Herstellern von Sicherheitsschuhen 

in Europa. Seit der Firmengründung im Jahr 1910 produziert ATLAS® qualitativ hochwertige  

und innovative Sicherheitsschuhe. Am Produktionsstandort in Dortmund werden  

jährlich 2,6 Mio. Paar Sicherheitsschuhe gefertigt und europaweit versendet. Weltweit  

arbeiten über 1.450 Beschäftigte an fünf verschiedenen Standorten für das inhabergeführte 

Familienunternehmen.

Unternehmen

Das Unterweisungsmodul der Compliance-Management-Software iManSys konnte bereits  

in den ersten Projektgesprächen vollends überzeugen. Ausschlaggebend waren ins- 

besondere das Rollen- und Rechtekonzept, die Zuweisungsautomatismen sowie die  

übersichtliche Gestaltung der Nutzeroberfläche. Die Implementierung von iManSys erfolgte  

schnell und reibungslos. Alle bestehenden Datensätze konnten über CSV-Schnittstellen  

in das neue System überführt werden.

Lösung

Der moderne Arbeitsalltag zwischen 3D-Druckern und Robotern bedarf einer Vielzahl an  

allgemeinen sowie fachspezifischen Unterweisungen. Um den hohen Organisations- 

aufwand klassischer Präsenzunterweisungen zu vermeiden, suchten die Verantwortlichen 

von ATLAS® eine digitale Lösung, mit welcher alle Beschäftigten erreicht werden können. 

Entscheidend waren hier u. a. eine übersichtliche Dokumentation der Nachweise sowie  

Statistiken über den Bearbeitungsstand der Unterweisungen.

Herausforderung

Das Unterweisungsmanagement bei ATLAS® wird komplett digital durchgeführt und  

dokumentiert. Die Software-Lösung iManSys unterstützt die Verantwortlichen sowohl 

bei kleinteiligen operativen Aufgaben als auch bei der Gesamtauswertung für den Unter- 

weisungsstand der Beschäftigten. Der hohe Aufwand für die Unterweisungsorganisation 

ließ sich dadurch deutlich reduzieren.

Resultate

Die ATLAS®-Erfolgsgeschichte
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Sicherer Auftritt  
seit über 100 Jahren
1910 gründete Johannes Schabsky die „Unnaer 

Schuhfabrik“. Hier produzierten 16 Beschäftigte 

Schutzschuhe, vorwiegend für den heimischen Berg-

bau und die Stahlindustrie. Täglich wurden rund 80 

Paar Schuhe gefertigt, die damals lediglich aus einer 

Holzsohle und zwei Lederteilen bestanden.

50 Jahre später arbeiteten bereits über 60 Beschäf-

tigte im Familienbetrieb, die Tagesproduktion lag nun  

schon bei 400 Paar Schuhe. 1971 wurde dann der 

Grundstein für die heutige Schuhfabrik in Dortmund- 

Wickede gelegt. Damit gehörte ATLAS® zu den ersten 

Unternehmen im neuen Gewerbegebiet Wickede-Süd.

Mit dem Niedergang von Kohle und Stahl musste sich 

das Unternehmen umorientieren und konzentrierte 

sich auf die Belange der produzierenden Industrie aus 

anderen Branchen. Neue Produkte für Kunden aus der 

Automobil-, Bau- und Chemieindustrie wurden entwi-

ckelt. Im Betrieb waren nunmehr über 100 Menschen 

beschäftigt.

1979 kam es zu einem tragischen Rückschlag, 

als die Fabrik bis auf die Grundmauern abbrannte.  

Das war eine unternehmerische Katastrophe, die nur 

mit allergrößter Anstrengung der gesamten Beleg-

schaft gemeistert werden konnte. Nach erfolgrei-

chem Wiederaufbau und weiteren Ausbauten 2002, 

2007, 2011 und 2020 umfasst die Betriebsfläche des 

Stammsitzes heute rund 60.000 Quadratmeter. 

ATLAS® wächst kontinuierlich. In den letzten zehn  

Jahren hat das Unternehmen seinen Umsatz verdop-

pelt. Der Lagerbestand beträgt 500.000 Paar Schu-

he und garantiert so eine schnelle Lieferfähigkeit.  

Bundesweit arbeitet ATLAS® mit Fachhändlern zusam-

men, darüber hinaus gibt es Niederlassungen in den 

Niederlanden, Dänemark, Ungarn und Polen. 

Während die meisten Sicherheitsschuhhersteller nach 

Asien gegangen sind, setzt ATLAS® auf den Produk-

tionsstandort Brasilien. Seit 2006 werden dort die  

Lederoberteile der Sicherheitsschuhe in einem eige-

nen Betrieb gefertigt. Die Endmontage der Schuhe  

erfolgt weiterhin in Dortmund.

Hier arbeiten die Beschäftigten im Dreischichtbetrieb, 

24 Stunden jeden Tag und sechs Tage pro Woche. Die 

Schuhe werden mit Sohlen versehen und erhalten den 

letzten Schliff. Insgesamt stehen seit 2020 nun neun 

Hightech-PU Besohlungsautomaten zur Verfügung. 

Das Unternehmen setzt bei allen Prozessen und in allen 

Standorten auf konsequente Qualitätssicherung von 

A bis Z. Innovation und Verantwortungsbewusstsein 

bilden die Grundbausteine für die über hundertjährige 

Erfolgsgeschichte. Hierzu gehören auch umfangreiche 

Maßnahmen für den Arbeits- und Gesundheitsschutz 

der Beschäftigten. Die Digitalisierung des Unter- 

weisungsmanagements ist ein ebenso logischer wie 

konsequenter Schritt.

ATLAS® Schuhfabrik 
GmbH & Co. KG

Info zum Unternehmen

Kunde seit: 2020

Mitarbeitende: ca. 1.450

Branche: Textilindustrie

users

industry-windows

calendar-star
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Schritt für Schritt zum  
digitalen Arbeitsschutz
Zunächst wurden gemeinsam mit den domeba- 

Consultants der Projektplan erstellt und die wich-

tigsten Meilensteine für die Implementierung der  

Compliance-Management-Software iManSys definiert. 

Nachdem die Organisationsstruktur von ATLAS® im 

System abgebildet war, konnte auch das entsprechen-

de Rollen- und Rechtekonzept eingerichtet werden.  

So ist sichergestellt, dass alle Verantwortlichkeiten 

richtig verteilt sind. Anschließend ging es an den  

Aufbau von Schulungskategorien. Dieser Schritt war 

notwendig, um die Vielzahl an Unterweisungen sau-

ber im System zu hinterlegen. Als nächstes galt es 

dann die Schulungspakete einzurichten und die ersten  

Zuweisungsautomatismen aufzubauen. Entschei- 

dend war auch die Transparenz des Projektvorhabens. 

Alle Beteiligten wurden von Anfang an auf die Reise 

mitgenommen.

Nach dem Go-Live des Systems stießen die elektroni-

schen Unterweisungen schnell auf große Akzeptanz. 

Die einfach zu bedienende Menüstruktur und das  

intuitive Farbkonzept von iManSys halfen der Beleg-

schaft, sich schnell in der Software zurechtzufinden. 

Heute gehören die elektronischen Unterweisungen 

zum Standardrepertoire im Arbeitsschutz bei ATLAS®.

Sophia Krächter, HR Managerin bei ATLAS®,  erklärt:

 Aufgrund unseres Schichtbetriebes ist die orts-  

und zeitunabhängige Verfügbarkeit von iManSys  

besonders wertvoll für uns. So gewährleisten wir,  

dass alle erforderlichen Unterweisungen von jedem  

Beschäftigten rechtzeitig umgesetzt werden können. 

Alle erfolgreich absolvierten Unterweisungen werden 

zentral und rechtskonform im System gespeichert.  

Zudem können sich die Verantwortlichen zahlreiche  

Statistiken ausgeben lassen, beispielsweise den  

Bearbeitungsstand von einzelnen Unterweisungen  

oder eine Gesamtübersicht aller Schulungen im Unter-

nehmen.

Mittlerweile erstellt ATLAS® eigene Unterweisungen  

in den unterschiedlichsten Formaten. Neben klassi-

schen Power-Point-Präsentationen und PDF-Doku-

menten werden kleine Videos produziert, welche das 

Unternehmen anschließend in den entsprechenden 

Unterweisungen hinterlegt. Dies ist insbesondere  

bei der Handhabung der komplexen Maschinen  

äußerst hilfreich.

© IREKS   

© elwynn / shutterstock.com   

Ansprechpartnerin

ATLAS® Schuhfabrik GmbH & Co. KG

Sophia Krächter
HR Managerin

© ATLAS® Schuhfabrik GmbH & Co. KG
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Auf dem Weg in  
die Zukunft
Der Teamgeist der Belegschaft hat bei ATLAS®  

oberste Priorität, denn es sind die Beschäftigten, die 

für den langfristigen Erfolg sorgen. Dafür werden die 

Unternehmensziele und -maßnahmen transparent 

kommuniziert. 

Mit der Einführung der ISO 9001 und 14001 schuf 

ATLAS® die Basis für ein ganzheitliches Management-

system. Auch der Arbeits- und Gesundheitsschutz 

profitiert von der zukunftsorientierten Unternehmens-

führung. 

Der Einsatz der Software-Lösung führt zu einer  

deutlichen Reduzierung des Organisationsaufwan-

des der Unterweisungen und Schulungen bei ATLAS®.  

Die Führungskräfte werden entlastet und die Beleg-

schaft wird für die sichere Arbeitsplatzgestaltung  

sensibilisiert. Mit iManSys hat das Familienunterneh-

men eine ganzheitliche Software-Lösung an seiner 

Seite, welche in sämtlichen Unternehmensbereichen 

Einsatz findet. 

Mit Blick auf die Verwendung der Software-Lösung 

durch die Beschäftigten erklärt Sophia Krächter:

 iManSys kam von Anfang an gut bei unseren  

Mitarbeitenden an. Dadurch, dass das System auf die 

individuellen Arbeitsbereiche angepasst werden kann, 

fügt sich iManSys reibungslos in den Arbeitsalltag jedes 

Einzelnen ein. 

Neben dem Unterweisungsmanagement bietet  

iManSys auch noch zahlreiche weitere Module für  

das HSQE Compliance-Management (Health, Safety,  

Quality, Environment). Dazu gehören u. a. das Er- 

stellen von Gefährdungsbeurteilungen, das Gefahr-

stoffmanagement, das Vorfallmanagement, die Pflege 

von Rechtsdatenbanken oder das Auditmanagement.

Mittlerweile arbeiten über zwei Millionen Menschen 

mit der Software-Lösung iManSys. Nach Umfrageer-

gebnissen der domeba liegt die Nutzerakzeptanz bei 

über 95 Prozent. Unternehmen erhalten so ein ganz-

heitliches Werkzeug, um das Arbeiten für alle Beschäf-

tigten sicherer, einfacher und nachhaltiger zu machen 

– ganz nach dem Prinzip „Make everyone count.“


Es ist für uns extrem hilfreich, dass wir mit iManSys nicht nur das 
Unterweisungsmanagement, sondern alle relevanten Arbeitsschutzprozesse 
als Ganzes abbilden können. iManSys versetzt uns so in die Lage, zu jedem 
Zeitpunkt genau zu wissen, wie wir sicherheitstechnisch aufgestellt sind.

 Sophia Krächter 
HR Managerin bei ATLAS®

© ATLAS® Schuhfabrik GmbH & Co. KG
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